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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ครั้งที ่ 6/2561  (มติฉบับย่อ) 
เมื่อวันศุกร์ที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

๑.๔  เรื่อง  แนวทางในการด าเนินการโครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ิมแห่งประเทศไทย ปี  พ.ศ. 2561 – 2570 

รับทราบและในกรณีไม่ได้รับเงินสนับสนุน  ๓๐๐,๐๐๐  
บาท  ต่อคนต่อปีจากรัฐบาล  ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียม
แบบเหมาจ่าย  ปีการศึกษาละ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แทน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 ๓.๒  เรื่อง  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถในสาขาแพทย์   

เห็นชอบให้ด าเนินการเปลี่ยนชื่อโครงการ  เป็น  
“โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความรู้ความสามารถใน
สาขาแพทย์  เพ่ือเป็นอาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา   
(ทุนศึกษาต่อแพทย์เฉพาะทาง)” 
 
 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.1  เรื่อง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

พิจารณาโครงการการเรียนต่อยอดทางคลินิกทางด้านระบบ
ปัสสาวะและสุขภาพเพศชาย  (Clinical Fellow in 
Urology and Andrology)  (นายแพทย์ยศศักดิ์  สกุลไชย
กร)   

เห็นชอบและให้ด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.2  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการต่อ 

สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  และเภสัช
กรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา  จ านวน  ๙  คน   

1. พญ.ศิริพร  ตั้งจาตุรนต์รัศมี 
2. พญ.อลิสรา  วงศ์สุทธิเลิศ 
3. พญ.วิพรร  ณัฐรังสี 
4. พญ.กัญญา  ภักดีธนากุล 
5. ภกญ.ธันย์ชนก  เตชะกิจวโรรส 
6. ภกญ.กุลธิดา ศรีสังข์ 
7. ภกญ.จุฑามาศ สุวรรณเลิศ 
8. ภกญ.เบญจมาศ  ทีกา 
9. ภกญ.วรารัตน์  แสงวิภาสนภาพร 

อนุมัติตามเสนอ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานบริหารงานบุคคล 

4.3  เรื่อง  พิจารณาขอความเห็นชอบเพิ่ม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
นักโภชนาการ 

เห็นชอบเพิ่มคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  นัก
โภชนาการ  ส าเร็จปริญญาตรี  สาขาชีวเวชศาสตร์  และ
เสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.4  เรื่อง  พิจารณาขอความเห็นชอบ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  นักก าหนดอาหาร 
เห็นชอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  นักก าหนดอาหาร  
และเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.5  เรื่อง  พิจารณาขอความเห็นชอบ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โภชนากร 
เห็นชอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โภชนากร 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.6  เรื่อง  การคืนเงินค่ายา  กรมบัญชี 

กลาง   
เห็นชอบด าเนินการคืนเงินค่ายาให้กับกรมบัญชีกลาง  
จ านวนทั้งสิ้น  9,035  บาท  
(เก้าพันสามสิบห้าบาทถ้วน) 
 
 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.7  เรื่อง  พิจารณาแนวทางการให้ทุน 

ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน จ านวน  ๓  คน  ดังนี ้
1. นายแพทย์ศิริชัย  โอฬารนภาลัย 
2. แพทย์หญิงณัฐณิชา  กังวลกิจ 
3. แพทย์หญิงเหมือนฝัน  จันทรไชย 

๑.  ปรึกษากับกองกฎหมาย  ในการชะลอ 
การชดใช้ทุน  เพ่ือขอรับทุนการศึกษาต่อ  และจะกลับมา
ชดใช้ทุนต่อเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 ๒.  ก าหนดนโยบายการให้  แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  
จะต้องปฏิบัติงานเพ่ือชดใช้ทุนให้ครบ ๓  ปี  จึงจะ
สามารถศึกษาต่อและรับทุนได้ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  โครงการวิจัยทุนอุดหนุน 

การวิจัยงบประมาณเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  (เพ่ิมเติม)   

เห็นชอบการให้ทุนตามเสนอ 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.9  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา  (ครั้งแรก)  จ านวน  ๒  คน  ตามรายรายชื่อดังนี้ 

1. ภกญ.นันทนัช  วิเชียรชัยชาญ 
2. พญ.สุชานันท์  โอสธีรกุล 

เห็นชอบตามเสนอ 
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          ๖.2  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้งต่อไป วันศุกร์ที่  8  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  เวลา   
๑๓.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


